
CRECER HUMANA 

INTEGRAL – C.H.I

Servimos y Construimos respetando 

la vida

Programa

SEMBRADORES DE HUERTOS



QUIENES SOMOS

Crecer Humana Integral. Es una organización Colombiana de carácter
privado sin ánimo de lucro, diseñada para desarrollar y ejecutar
programas sociales viables, equitativos y sostenibles acordes con
modelos económicos de bienestar común y protección de medio
ambiente.



MISION 

 Somos un equipo humano capacitado y comprometido en el 

desarrollo de programas de emprendimiento y soluciones que 

satisfagan las necesidades sociales, económicas y ambientales 

de la comunidad.



VISION

Ser reconocida a nivel nacional como una fundación innovadora 
en el desarrollo de modelos empresariales y de emprendimiento 
social.



ORGANIGRAMA – EQUIPO DE TRABAJO

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASESOR JURIDICO



AREAS DE RECURSOS HUMANOS

EMPRENDIMIENTO 
SOCIAL

DESARROLLO          
PRODUCTIVO

ESTUDIOS E 
INVESTIGACIÓN 
DE MERCADOS

PUBLICIDAD Y 
COMUNICACION

TRANSFERENCIA 
DE TECNOLOGIA

TECNOLOGIA DE 
LA INFORMACIÓN

COMERCIALIZACION        
Y VENTAS 



CAMPOS DE ACCION APLICADOS AL CONVENIO 

1. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS APLICADOS EN AREAS DE:

a. Capacitación en producción agrícola

b. Desarrollo humano y trabajo asociativo

c. Administración y  derecho empresarial

d. Aplicación Logística en selección y empaque de productos

e. Diseño y comunicaciones comerciales

f. Comercialización de productos



CAMPOS DE ACCION APLICADOS AL CONVENIO 

2. Logística y Distribución de productos

a. Programación de despachos a clientes

b. Entrega de productos

3. Comercialización

a. Ventas directas

b. Ventas institucionales



PLANEACION DE HUERTOS FUNDACION C.H.I

Diseño del huerto y planificación de productos a cultivar 

Especificación de trazado (sugerido)

Delimitación de áreas a cultivar

Elaboración cronograma de actividades 

Mejoras en terreno

Manejo ambiental

Aprovechamiento de recursos 



PLANIFICACION DE HUERTOS FUNDACION C.H.I 

 Proyección de siembras huertos Fundacion C.H.I, diseño de áreas de  

propagación vegetal. 

Predio Sesquile – Cundinamarca 

Área 5600 metros 

Módulos programados 9 

Predio Chía – Cundinamarca 

Área 5000 metros 

Módulos programados 9 



Terrenos en Cundinamarca aplicados al convenio 

Programación de siembras programa Sembradores de Huertos Fundación 
C.H.I 

1. Predio Sesquile – Cundinamarca 

a. Huerto finca 1 – área 5600 metros cuadrados 

b. Huerto finca 2 – área 44.800 metros cuadrados

2. Predio Chía – Cundinamarca 

a. Huerto finca 3 – área 5000 metros cuadrados

3. Predio Zipaquirá  - Cundinamarca 

a. Huerto finca 4 – área 7000 metros cuadrados



Ejemplo Huerto Chía - Cundinamarca

Predio ubicado en el Municipio de Chía – Cundinamarca

Área 5000 metros cuadrados, 

Vías de acceso en buen estado, disponibilidad de agua

Cultivos proyectados hortalizas 

Cosechas estimadas por ciclo trimestral año 4 

Variedades a cultivar 30  

Vista aérea Perspectiva terreno 



Programa convenio de productividad asociativa

 El programa C.H.I. Integra social y productivamente a la población de los

municipios interesados, mediante convenio de trabajo colectivo en participación

igualitaria sobre resultados de éxito en las cosechas programadas.

Modelo de participación (inversionistas)

Inversionista   

1

Inversionista 

2

Inversionista   

Gestor

Aliados       

socio -

productivos



Aportes de aliados

Municipio

Maquinaria 

alistamiento de 

terreno

Insumos 

mejoramiento de 

suelos

Herramientas

Inversionistas 

operativos

Labores de 

campo

Acondicionamiento del 

terreno

Transferencia de 

conocimientos

Logística y distribución 

Comercialización y 

ventas

Cosecha         

pos- cosecha

Aportes y Responsabilidades



Tiempos de Inversión  

 El inversionista aportante del terreno, hace también aportes en contratación de 

maquinaria para el alistamiento del terreno, insumos y material vegetal que se 

cultivara

 Se establecen tareas para el grupo de inversionistas operativos en labores de 

alistamiento de terrenos, siembra de material vegetal, mantenimiento del cultivo 

empleando sus herramientas de trabajo, seguridad, cosecha, logística de clasificación y 

empaque.

 El inversionista gestor hará labores  de enseñanza en el modelo técnico de producción, 

integración del grupo de aliados, desarrollo logístico, comercialización y ventas.  



Modelo de negocio socio - productiva

Diseño, programación y ejecución del modelo de policultivo

Área mínima propuesta: 5000 metros cuadrados

Módulos sugeridos: 9 siembra semanal

Tamaño modulo: 30 x 18.5

Numero de eras: 15

Platas a cultivar: según variedad

Variedades a cultivar por modulo: 30

Programación de oferta productos: semanal a 

partir de la primera cosecha

Costos de producción: Por definir según modelo de 

siembra

Rentabilidad establecida sobre los costos fijos de 

producción

Líneas de comercialización y ventas directas  

Modelo de distribución directo



PRINCIPIOS DE INTEGRACION ALIADOS 

 FORMACION DE VALORES SOCIALES

ALIANZA               
SOCIO -

PRODUCTIVA

INTEGRACION       
GRUPO

MODELO DE       
APRENDISAJE  

COMPROMISOS       
ALIADOS

EVALUACION        
DE TAREAS

CONDUCTA         
GRUPAL

FORMACION         
DE               

VALORES

EQUIDAD           
PARTICIPATIVA

EQUILIBRIO         
HUMANO           

PERDURABLE



PROYECCION Y DESARROLLO SOCIO - PRODUCTIVO

 

 

 



DISEÑO Y GESTION EN INVERSION 

 Marca de registro  FUNDACHI
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